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-Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и методической литературы, которые регламентируют вопросы воспитания на                                                     уровне дошкольного образования.
-Проведение проблемно-ориентированного анализа воспитательно- образовательной деятельности ДОУ.
- Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспитания ДОУ.
- Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в ДОУ в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования.
-Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания ДОУ.
4. [bookmark: 4._Права_и_ответственность_рабочей_групп]Права и ответственность рабочей группы
Рабочая группа имеет право:
· осуществлять работу по плану, утвержденному заведующим ДОУ, вносить в него необходимые дополнения и изменения; и запрашивать у работников ДОУ необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию;
· при необходимости приглашать на заседание рабочей группы
представителей общественных организаций, родительского комитета. Рабочая группа несет ответственность:
· за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания в срок, установленный заведующим;
· разработку в полном объеме рабочей программы воспитания;
· соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно- образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания
требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.
5. [bookmark: 5._Организация_деятельности_рабочей_груп]Организация деятельности рабочей группы
- Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы воспитания.
- Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже 2 раз в месяц.
-Деятельность рабочей группы осуществляется по плану работы, утвержденной заведующей ДОУ.
- Готовые проекты рабочей программы воспитания ДОУ рассматриваются на заседании педагогического совета ДОУ
- Одобренные на заседании педагогического совета ДОУ проекты рабочей  программы воспитания направляются для ознакомления общесадовскому родительскому комитету в течение 7 календарных дней.
- Родительский комитет ДОУ вправе направить замечания и предложения по                       проектам рабочей программы воспитания в течение 10 календарных дней с момента направления проектов Родительскому комитету ДОУ
- Рабочая группа рассматривает полученные от Родительского комитета замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания
- Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания рассматриваются на заседании педагогического совета ДОУ и общесадиковском родительском собрании.
- Контроль за деятельностью инициативной группы осуществляет руководитель рабочей группы.
6. [bookmark: 6._Делопроизводство]Делопроизводство
Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.
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MOJIOKEHUE

o0 paGoueii rpynme 1o paspadorke padodeii mporpaMmMbI
BOCHHTAHHS H KAJeHIAPHOM ILIaHe BOCHHTATEIbHOH
padoTsl

1. OGmue noJIoKeHHs
18] Hacrosimee nojokeH#e perIaMeRTHpYET AeSTelbHOCTh HHAIMATHBHO! TPyl
nopa3paboTke pabodeil IporpaMMbI BOCITHTaHHS Kak CTPYKTYPHOI'O KOMIIOHEHTa OCHOBHOH
06pa30BaTeTHbHEOMN IIPOrPaMMEI IOMKONBHOTO 06pasosanus (zanee — OOII JI0) MAJZIOY
«XOpHHCKHH TeTCKHH caj] «30JI0TOH KIIIOUHK)

159 Tlonoxerre pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C DeiepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 r.J\['2 273®3 «O6 obpazosanmn B Poccriickoi Peneparyny» 1 OeneparbHbM
3akoHOMOT 31.07.2020r. N2 304-®3 «O BHeceHHH H3MeHEeHHH B DeepalbHEIN 3aKOH
«06 obpazosanuu B Poccriickol Penepanyyy 0 BOIPOCAM BOCIHTAHHS
o6yuaronmIxcsy. JIesTenbHOCTh pabodeii TPYIIIE 110 paspaboTke paboyeit IporpaMMBI
BocnuTaHus (Tanee paboyas TpyIa) OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C ICHCTBYFOIIMM
3aKOHOATENHCTBOM Poccuiickoi Deiepaluy i HACTOSIIUM IIOJI0KEHHEM.

1533 B cocraB pabo4eif rpyIIibl BXOAST [eJarOrHIeCKHE H HHBIE PpabOTHHKH
JIOY BCOOTBETCTBHH C IIPAKA30M 3aBE/IYIOIIETO.
1.4. Hacrosimee moJioKeHre BCTyIaeT B IeHCTBHE C MOMEHTA €r0 YTBEPXKACHHS X

ZIeHCTBYET B TedeHHE EPUO/IA IO OTOBKH 1 pa3paGoTKH pabodeii IporpaMMBI BOCIIATAHHS
MAJIOY «XOpHHCKHH AeTCKHMit Cajl «30JI0TOH KIOTHK)
2. 3ajayd rpynnsl

2.1. Anamms cogepxanus OOIT JIO ¢ HeNbIO BbIIEIHTh B HEl BOCIHTATEIbHEIE
3a/1a9H.

2.2 MOHHTOPHHT Ka4ecTBa BOCIIUTATENbHON PaGOTEI C IETEMH B JIOY nocpencTBoM
AHAM3aBOCITATATEIBHO-00Pa30BaTEIbHOM IEATELHOCTH [Ie/IarOroB ¥ aHKETHPOBAHMS
pozauTeneil BOCIATAHHUKOB.

2.3. Paspa6oTka paGodei IporpaMMBbl BOCIITAHHS Kak CTPYKTYPHOIO KOMIIOHCHTa OOIT
JI0 MAJIOY, He IPOTHBOPEYAIIETO (ezepaTbHOMY IOCYIapCTBEHHOMY
06pa3oBaTeNbHOMY CTAaHIAPTy JONIKOJIBHOTO 06pa3oBaHus.

2.4. Pa3pa60TKa METOXMYECKHX PEKOMEH/IALIHH IO Peau3aliy paboyei mporpaMMbl
BOCIIMTAHWS X HHTErAlliH BOCIUTATENBHBIX 3a1ad B pabo4re porpaMMbl
Ie/IarOrYeCcKuX PabOTHAKOB.

3. ®ynxnuu paboveii rpynnsl
-Vi3yyenne 1 anau3 HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB, II€larOTMUECKOM U METO/MYECKOH




